
                    
                
 
 

  
  
 

 
 

 

APROVACIÓ, SI S’ESCAU, DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE 

SANT MARTÍ SARROCA (EXP.-2018-S). 

 

 

Vist que l’article 16 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la 

funció pública estableix que les corporacions locals formaran la relació de llocs de 

treball existents en la seva organització. 

 

Vist el que disposen els articles 29 i següents del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 

d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats 

textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 

 

Vist l’article 31 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 

personal al servei de les entitats locals de Catalunya, que determina els documents que 

s’han d’incorporar en la relació de llocs de treball. 

 

Vist que de conformitat amb el que disposa l’article 32 de la Llei 9/1987, de 12 de juny, 

d’òrgans de representació, determinació de les condicions de treball i participació del 

personal al servei de les administracions públiques, s’ha dut a terme la corresponent 

negociació amb els òrgans de representació del personal funcionari i laboral. 

 

Vist que l’article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i 52.2.j del 

Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 

local de Catalunya, correspon al Ple l’aprovació de la relació del llocs de treball. 

 

Atès l’Informe de Secretaria-Intervenció en base al qual es constata que existeix 

consignació pressupostària suficient per a aprovar la present relació de llocs de treball. 

 

En base a tot i això es proposa al Ple l’adopció dels següents 

 

ACORDS 

 

Primer.- Aprovar la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Sant Martí Sarroca  

que comprèn el llocs de treballs reservats a personal funcionari, laboral i eventual de la 

corporació, així com la seva documentació annexa. 

 

 



                    
                
 
 

  
  
 

 
 

 

Segon.- Publicar l’esmentada Relació en el tauler d'anuncis de la corporació, en el 

Butlletí Oficial de la Província i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

 

Tercer .- Trametre còpia de la relació de llocs de treball a l'Administració de l'Estat i al 

Departament de Governació i Administracions Públiques de la Generalitat de Catalunya.  

 

  


